
Памятка социальному работнику!

социа.ltьный работник при исполнении должностных обязанностей должен

руководствоваться Кодексом этики и служебного поведениrI.

социальный работник обязан воздерживаться от поведения, которое может быть

истолковано полуЧателеМ социztльнЫх усJIуг как возможность передать свое имущество

(составrгь завещание, договор дарения) в его пользу,

СоциальНый работник не должен использовать личные отношениlI с полу{атеJU{ми

социzlJIьных услуг в собственных интересах.

ПрИ исполНениИ должнОстныХ обязанностеЙ социальному работнику
категорически запрещается :

о Покупать у получателей социальных услуг и продавать им свои вещи, овощи и т,п,;

о Занимать деньги у полуIателей соци€tJIьцых услуг;
о Использовать деньги поJryчшgr.й социальных услуГ дJUI решениrI своих

матери€rпьных проблем, чтобы избежать непр}UIтностеЙ и не запутаться в расчётах;

о ПривОдитЬ посторонниХ (детей, знакомьIх) по месту проживания полуrателей

соци€tпьных услуг;
о Посвящать получателей социальных услуг в свои домашние проблемы, рассказывать

о личной жизни, своих доходах, по'купках и т.д.]

о' Разглашать постоРонниМ лицаМ информацию лиЕIного характера, ставшую известной

в ходе исполнениrI должностных обязанностей. Рассказывать поJryчателям

социztпьных услуг о других полуIатеJUIх услуг;
о Совершать финансовые и другие сделки с поJryчатеJIями социzlJIьных услуг;
о Повышать голос; Спорить, создавать конфликтные ситуации;

. Задавать вопроСы, связаНные С имущестВенными правами получателей социurпьных

услуг;
о ПринИмать В дар иJIИ вступатЬ в наследСтво на двLDiкимое и недвижимое имущество

получателей социальных услуг


